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ARBEJDE OG IDENTITET

Kapitlet bestar af 3 dele, hvor du:

A. Laseforstaelse og ordkendskab

far relevant viden om emnet.

udvider dit ordforrad om emnet ved bade at laese, lytte og tale.

har fokus pa grammatik, bl.a. passiv, forbinderord og ordstilling.

arbejder med at finde synspunkter og argumenter i forskellige teksttyper.

laerer, hvordan du laver laeseforstaelsesopgaverne til Prove i Dansk 3.

B. Skriftlig fremstilling og sprog

udvider dit ordforrad om emnet ved bade at diskutere og skrive.

har fokus pa grammatik, bl.a. ordklasser, ordstilling og fejlretning.

arbejder med at skrive e-mails, hvor du skal kommentere, udtrykke sympati, give rad og foresla noget.

arbejder med skriftligt at beskrive, forklare, udtrykke din mening, begrunde, uddybe, eksemplificere,
argumentere og vurdere.

laerer, hvordan du laver skriveopgaverne til Prove i Dansk 3.

C. Mundtlig kommunika

udvider dit ordforrad om emnet ved bade at lytte, tale og diskutere.

har fokus pa grammatik, bl.a. adjektiver.

arbejder med at udtrykke din mening, herunder enighed/uenighed, og argumentere.

leerer, hvordan du laver en god praesentation af et emne.

forbereder dig pa de to delprever i mundtlig kommunikation til Preve i Dansk 3.
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ARBEJDE OG IDENTITET

A. Laeseforstaelse og ord

1 Fordele og ulemper ﬂ

* Snak om billederne side 6 to og to. Hvilket job tror |,
personerne har? Hvilke fordele og ulemper er der ved

jobbet, tror I?
¢ Lyt til de 6 personer, og skriv nggleord i skemaet.

e Pararbejde: Opsummer pa skift, hvad | har hert om

personerne.

FORDELE ULEMPER

1. Gustavs job:

2. Rauls job:

3. Astas job:

4. Leons job:

5. Emmas job:

6. Signes job:

* Snak om spergsmalene. Brug Bdde ... 0g, fx
Bdde Asta og Emma har gode kollegaer.

. Hvilke fordele er feelles ved Leons og Rauls job?

R UNEo N, T O N NS

Kan | finde flere eksempler pa ligheder?

* Snak sammen pa holdet: Fortael om fordele og

ulemper ved jeres job, hvis | arbejder nu (eller ved

jeres sidste job).

. Hvilke fordele er felles ved Astas og Emmas job?

. Hvilke fordele er feelles ved Signes og Gustavs job?
. Hvilke ulemper er feelles ved Astas og Signes job?
. Hvilke ulemper er faelles ved Emmas og Rauls job?

. Hvilke ulemper er falles ved Leons og Rauls job?

2 Det danske arbejdsmarked

¢ Lav quizzen to og to eller i sma grupper.
Hvad tror I? Szet kryds.

Quiz
1. Hvor mange procent af arbejdsstyrken er ansat i
landbruget?
[Junder5% [ca. 15% I over 25 %

2. Hvor mange procent af befolkningen har
symptomer pa alvorlig stress hver dag?

Oca.2% Oca. 12 % [Jca.22 %

3. Hvor mange udenlandske medarbejdere er der i
Danmark?

[ ca. 100.000 [ ca. 200.000 [ ca. 300.000

4. Hvor mange over 65 ar arbejder stadig?

[Jca. 10 % Oca. 25 % [Jca. 40 %

5. Hvor mange lenmodtagere er medlem af en
fagforening?

[Jca. 45 % [Oca. 65 % [Jca. 85 %

6. Hvor mange ledige er der i Danmark?
[Junder5%  [Cmellem 5-10 % [Jover 10 %

* |aes teksten Det danske arbejdsmarked side 8, og tjek
jeres svar.

* Find ord i teksten, som betyder det samme:

et arbejde:

1.

2.

en person / personer der arbejder:

ol S o

© N o w




l ARBEJDE OG IDENTITET

Det danske arbejdsmarked

Engang var Danmark et landbrugsland. Selvom landbrug
stadig er et vigtigt erhverv, er der sket et stort fald i
antallet af beskaftigede inden for landbruget siden
1950%erne, nemlig fra ca. 500.000 til ca. 60.000 i dag. Det
svarer til 2-3 pct. af arbejdsstyrken.

Der er ligeledes blevet faerre, som arbejder i industrien,
og Danmark er i dag et service- og vidensamfund,

der isaer bygger pa viden som rastof. Automatisering

og digitalisering har gjort mange traditionelle job
overfladige og skabt behov for nye kompetencer.

Denne udvikling kraever, at bade arbejdsgivere og
arbejdstagere i moderne virksomheder tilpasser sig

krav om sterre selvstaendighed og fleksibilitet. Tal fra
Danmarks Statistik viser, at hver fjerde medarbejder selv
kan styre sin arbejdstid og vaelger at arbejde hjemme
1-2 dage om ugen.

Eftersom flere og flere nu kan arbejde hjemme og
degnet rundt har adgang til deres arbejde, bliver
grensen mellem arbejde og fritid ogsa mere flydende for
mange mennesker. Det kan betyde et starre arbejdspres
og risikere at ga ud over de ansattes mentale og fysiske
helbred. Faktisk har 430.000 i dag symptomer pa stress,
hvilket svarer til cirka 12 pct. af befolkningen.

Samtidig har globaliseringen haft stor indflydelse pa
det danske arbejdsmarked, og der er kommet mange
udlaendinge til Danmark for at arbejde. | dag er der

e Svar pa spergsmalene.

1. Fer var Danmark et landbrugsland, hvad kalder man
samfundet i dag?

2. Hvilke job er blevet overfledige i det moderne
samfund - og hvorfor?

3. Hvad kraever udviklingen af moderne virksomheder?

4. Hvad kan det betyde for medarbejdere, at graensen
mellem arbejde og fritid udviskes?

5. Hvilken indflydelse har globaliseringen haft pa det
danske arbejdsmarked?

saledes ca. 300.000 udenlandske medarbejdere, dvs.
mere end hver tiende lanmodtager.

En anden stor forandring pa det danske arbejdsmarked
er den demografiske udvikling. Faerre erhvervsaktive
skal forserge flere ldre, bl.a. fordi vi lever laengere.
Sa man har derfor provet at fa de aldre til at blive pa
arbejdsmarkedet ved at haeve pensionsalderen, der i
ojeblikket er 67 ar. | dag er ca. 40 pct. over 65 ar stadig
pa arbejdsmarkedet.

| Danmark er det arbejdsgiverne og lenmodtagerne
repraesenteret ved fagforeningerne, som aftaler len- og
arbejdsvilkar i overenskomster. De aftales for to ar ad
gangen. Pa de fleste sterre arbejdspladser valger de
ansatte en tillidsrepraesentant (TR), som er deres talerar
til ledelsen. Ca. 65 pct. af alle lenmodtagere er medlem
af en fagforening. Det er et hgjt tal sammenlignet

med mange andre lande, men faktisk er antallet af
medlemmer faldet de sidste 20 ar.

Mens en fagforening varetager lenmodtagernes
interesser og kan hjalpe, nar man er i arbejde, kan en
a-kasse, dvs. en arbejdsleshedskasse, sikre en ekonomisk,
hvis man bliver arbejdsles. For man har nemlig ret til at
fa dagpenge, hvis man mister sit job og er medlem af

en a-kasse. Ledigheden er dog historisk lav i dag, idet
arbejdslesheden kun ligger pa under 3 pct.

6. Hvad er en overenskomst?

7. Hvad er en tillidsrepraesentant?

8. Hvad er forskellen mellem en fagforening og en
a-kasse?

* Snak sammen i mindre grupper: Hvordan er det i jeres
hjemlande?

Er der mange, som har mulighed for at arbejde
hjemmefra?

Hvad er pensionsalderen?

Er arbejdsrelateret stress udbredt?

Hvor mange er medlem af en fagforening?
Har man a-kasser, og kan man fa dagpenge?

Er arbejdslesheden hgj?
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3 Grammatik: Forbinderord og ordstilling

e Sorter forbinderordene i fed i teksten side 8 i skemaet herunder.

Konjunktioner Adverbier

HS-konjunktioner: Engamg

LS-konjunktioner:

® | s evt.om Forbinderord side 110.

e Find eksempler i teksten side 8 pa felgende ordstilling: SVA-ordstilling, SAV-ordstilling og VS-ordstilling.
Se Saetningsopbygning side 111.

SVA-ordstilling = HOVEDSATNINGER

HS- subjekt verbal 1 adverbial verbal 2 objekt, pradikat, adverbial mv.
konjunktion S Vi A
og Danmark ev L dag et sevvice- 09 videnssambfund
sa
For
SAV-ordstilling = LEDSZATNINGER
LS- subjekt adverbial verbal 1 verbal 2 objekt, pradikat, adverbial mv.
konjunktion S A Vi
Selvom lamdbrug stadig ev et vigtigt evhvevy
Eftersom
idet
VS-ordstilling = HOVEDSZATNINGER (med foranstillet adverbial)
adverbial verbal 1 subjekt adverbial verbal 2 objekt, praedikat, adverbial mv.
A Vi S A
Engang Vo Dammarvk et loamAbrugsloma
Faktisk
Samtidig
VS-ordstilling = HOVEDSZATNINGER (efter en ledsatning)
Ledsatning verbal 1 subjekt adverbial verbal 2 objekt, praedikat, adverbial mv.
Vi S A
selvom ..., ev Aev sket et Avomatisk fald ...
Eftersom...,
Mens..., nar...,




ARBEJDE OG IDENTITET

* lav hovedsatninger med SVA-ordstilling.

1.i alle brancher / at arbejde / ikke / hjemme / muligt
/er/det

2.de unge / sveert ved / har / iseer / fagforeningerne /
at tiltrekke

¢ lav ledsaetninger med SAV-ordstilling.

3.Man kan ikke fa dagpenge,/ en a-kasse / man / ikke
/ medlem / hvis / er / af

4. Undersegelser viser,/ far / lon / at / udenlandske /
en / hgj / vidensarbejdere / ofte

* lav hovedsatninger med VS-ordstilling med
foranstillet adverbial.

5.nogle virksomheder / svaert ved / desvaerre / at
skaffe / har / arbejdskraft

6. med / normalt / om / ledelsen / arbejdsforhold /
tillidsrepraesentanten / forhandler

4 Matching: Sammensatte substantiver

* Hyvilke ord passer sammen? Sammensaet
substantiverne med +s eller ingenting, og skriv
den rigtige artikel (en eller et). Der kan vare flere
muligheder, men du skal bruge alle ordene.

(en) kasse

(et) land

(et) arbejd(e)

(en) service

(en) arbejdsleshed (et) marked

(et) fag (en) forening
(en) len (en) alder
(en) tillid (en) modtager

(et) landbrug (en) repraesentant

(en) pension

(et) samfund

et avbejdsmarked

Hvilket ord afger, om det sammensatte substantiv far
artiklen en eller et?

* Lav sa mange sammensatte ord, du kan med arbejd-
Skriv dem her:

avbeja\www\cea\

5 Lav substantiver af verber

-ing -ning -else -ion

0. Elevatoren fungerer ikke. Den er tit ude af funktion .

[N

. Hun forsker i vacciner. Hun far mange midler til sin

2. Han skal dokumentere sin erhvervserfaring. Men han

kan ikke skaffe

3. Afdelingslederen afger, hvem der skal fyres. Hun

traeffer en i dag.

4. Antallet af udenlandske arbejdstagere stiger. [saer er

der en stor i Kebenhavn.

5. Lederen praesenterede arsregnskabet. Det var en lang

6. Tillidsmanden informerede om den nye overenskomst.

Det var vigtig

7. Firmaet udvider afdelingen. Der

holdes fest i forbindelse med den nye

8. De investerede mange penge i virksomheden. De haber,

at deres baerer frugt.

9. Ledelsen orienterer de ansatte pa medet. Det var en

grundig

10. De forstar ikke argumentet. Der er i det hele taget

ingen for synspunktet.




